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Inklusion bei TIS

Soziale Verantwortung ubernehmen

Inklusion ist bei TIS schon immer ein wichtiges Thema — wir schéatzen Vielfalt und Individuali-
tat. Seit 2022 moéchten wir dem Thema bewusst noch mehr Raum geben und mit verschie-
denen MaBnahmen unseren Teil zu einer inklusiven Welt beitragen.

Inklusion beginnt oft schon mit kleinen Dingen wie beispielsweise einer behindertengerech-
ten Ausschilderung im Gebaude, aber Iasst sich genauso in die verschiedenen strategischen
Richtungen umsetzen. David, unser Inklusionsbeauftragter bei TIS, hat sich genau diesem
Thema angenommen und gemeinsam mit einem neu gegrindeten Inklusionsarbeitskreis um
Sarah Bank vom BA, Annika Wulff aus dem HR und Alexandra Wirzberger und Franziska
Loffler aus der COM/Employer Branding verschiedene MaBnahmen fiir mehr Inklusion ange-

stoBBen.

Wir geben euch einen Uberblick,
bewegen:

Werbemittellieferant

Wousstest du eigentlich, dass unsere Werbemittel wie Kulis,
Brotdosen, Tassen etc. liberwiegend von einer Inklusionsein-
richtung geliefert werden? Schon seit 10 Jahren arbeiten wir
mit der Lebenshilfe Kinzig- und Elztal (Wfb Haslach) zusammen
und haben seither einen sehr guten Hauptwerbemittellieferant
an der Hand.

FleiBarbeit mit héchster Verlasslichkeit

Diese Mitarbeiterzeitung hat ebenfalls etwas mit Inklusion zu
tun. Denn die Caritas Einrichtung in Freiburg Merzhausen un-
terstiitzt uns bei der kompletten Abwicklung des Postversands.
Auch bei weiteren Aktionen hatten wir die Caritas als verléss-
lichen Dienstleister an unserer Seite. Beispielsweise beim
Verpacken der 800 Weihnachtsprésente, die uns im Corona-
Jahr 2020 nach Hause geschickt wurden.
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in welchen

Punkten wir bei TIS schon heute viel

Bﬂdungspartnerschaften mit lnz!«luslonspaMem /

In den letzten Monaten haben wir uns umgeschaut und neben
der Arbeitsagentur mit verschiedenen Inklusionseinrichtungen
Gespréche zu Kooperationsmdglichkeiten gefiihrt. Mit folgen-
den Partnern sind wir aktuell im Aufbau einer Bildungspartner-
schaft:

* Akademie Hofgut Himmelreich — Fokus kognitive
Beeintrachtigungen

* BBZ Stegen - Fokus Hérbeeintrachtigungen
» Zarduna Schule Zarten — Fokus Lernbeeintrachtigungen

Durch die enge Zusammenarbeit hat sich bereits einiges erge-
ben. Schau jetzt in unsere neue conekTIS-Seite “Inklusion bei
TIS” und entdecke, wie wir in den letzten Ell' ar
Monaten zum Beispiel durch Hefezdpfe

beim Sommerfest oder Praktika, Méglich- a, .:_lu'

keiten flr Personen mit Inklusionshinter- -

grund schaffen konnten: " #- .q.
E'l i

<< Ich bin fir Inklusion, weil jeder Mensch ein Genie ist und einzigartige Fahigkeiten besitzt.
Chancengleichheit besteht darin, dass wir nicht die Menschen ans System anpassen, sondern
das System den Menschen anpassen. >>

David Guy (Bereichsleiter Human Resources)




Be sure.

Dank einer gelungenen Kooperation durfen wir Luisa seit Januar in unserem Team
willkommen heiBen:

Luisa Dahlhausen
(- Alter: 19 Jahre
Bei TIS seit: 31.01.2022
Abteilung:  Bistro Calibration Factory

Aufgaben bei TIS:

Bestelltes Essen richten und

ausgeben, Kiihlschrdnke auffilllen, Geschirr
versorgen, Pflanzen giepen und sich um die
Kaffee-0asen kKiimmern

Hobbies:

c Tanzen, Schwimmen, Freunde treffen,
Musik horen, Singen und Jugendfreizoit

Levin und Andreas vom Mitarbeiterzeitungsteam haben Luisa und ihre sozial-
padagogische Betreuerin Frau Rhode zu einem Interview eingeladen und sie gefragt:

Luisa, wie bist du zur TIS gekommen? Luisa, was konnte TIS fiir dich noch besser machen?

“Ich bin bei der Akademie und mache dort die Himmelrei- “Ich wiirde mich freuen, wenn noch mehr Freundinnen und
cher Berufsvorbereitung (BVB-Reha) noch bis Mérz 2023. Im Freunde von mir hier arbeiten wiirden. Manchmal fiihle ich
Dezember habe ich ein Unternehmen flir meine Praxisphasen mich alleine.”

gesucht und ein Schnupperpraktikum bei Testo gemacht. Jetzt
bin ich immer entweder in der Schule in Himmelreich oder bei

Testo.” Frau Rhode, was schitzen Sie an TIS als Partner-
unternehmen und was konnten wir verbessern?

Luisa, wie gefallt es dir bei uns und was sind deine

Lieblin i “Wir von der Akademie finden es toll, wie TIS das Thema In-
ieblingsaufgaben?

klusion aufgreift, umsetzt und dass Sie als Unternehmen auf

. . . o ) . uns zugekommen sind. AuBerdem sptiren wir die unglaubliche
Mir geféllt es sehr gut hier und die Mitarbeiter sind sehr nett . . . . .
) ) o ) Willkommens- und Wir-Kultur, die bei Ihnen im Unternehmen
zu mir. Am meisten SpaB macht mir, sich um die Kaffee-Oase o . o .
. ) . gelebt und in die Luisa vollkommen mit einbezogen wird.
zu kiimmern und die Pflanzen zu gieBen.” . . . . .
Unsere Bitte: Gehen Sie den Weg weiter so, wie Sie ihn ein-

geschlagen haben und seien Sie Turéffner flr die Inklusion in
unserer Gesellschaft.”

Du hast Ideen, Vorschldge oder Anregungen fiir mehr Inklusion bei TIS allgemein,

an deinem Standort oder im technischen AuBendienst?
Wende dich gerne an unseren Inklusionsbeauftragten David Guy.
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