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Beruflich
FuB fassen

Infovormittag fir Migrantinnen

Wie kénnen Frauen, die ihre Wur
zeln in einem anderen Land haben,
ihre beruflichen Wege in Deutsch
land finden? Dies das zentrale Thema
eines Infovormittags am Donnerstag,
18. Juli, von 9.15 bis 13 Uhr im
Historischen Kaufhaus am Mimster
platz. Erichtetsich an Migrantinnen,
Gelliichtete und Frauen mit Migra-
tionshintergrund, die sich beruflich
orientieren wollen. Beratungstische
mit Expertinnen bieten in kleiner
Runde wichtige Informationen xu
verschiedenen bemflich relevanten
Themen. Auf der groBen Informa-
tionsbirse sind alle wichtigen Bera-
tungs- und Anlaufstellen fiir Fraven
mitMigrationshintergrund vertreten,
@whben individuelle Auskiinfte und
stellen  [nformationsmaterial  zur
Verfiigung,  Sprachbegeilerinnen
unterstiitzen in Arabisch, Englisch,
Frarzésisch, Kurdisch, Spanischund
Tiikisch. Veranstalterinnen sind die
Kontaktstelle Frau und Beruf Frei-
bure - Sitdlicher Oberrhein und das
Projekt ,Stark im Beruf* des Amtes
fir Migration und Integration. Die
Teilnahme ist [rei, eine Anmeldung
ist nicht erforderlich. Infos unter
Telefon 07 61 / 2 01 17 31,
www.Irauundberuf freiburg de.

Ein ganzer Vormittag fiir Fraven am

18, Julit FQIO: RAWFIREL LID

Kein Plan nach
dem Abi: Online-Test

Was soll ich bloB werden?* Viele
junge Menschen stehen vor allem
jetzt in den Jetzten Wochen des
Schuljahres vor dieser Frage. Die
Auswall istnichtleicht, Bei mehrals
350 Ausbildungsberufen und meh-
reren tausend Studiengingen ver-
liert man schnell den Oberblick. Die
Bundesagentur fiir Arbeit hat ein
Online-Tool entwickelt, das bei der
beruflichen Orientierung unterstiitzt
und das Angebot der Berufsberatung
ergdnzt. Mit dem Selbstercundungs-
tool kinnen angehende Abiturienten
testen, welches Studium oder wel-
cher Ausbildungsberuf zu ihmen
passL. Die Ergebnisse kénnen ausge-
druckt, gespeichert und in der per
stinlichen Beratung in der Agentur
besprochen werden. Das Selbster
kundungstool  gibt  es  hier
wrwwiselbsterkundungstool. de

Bdcker
Tel. 07633-1007-6502
wwwlust-auf-zukunftde

Verkaufer mit Herz (m/wra)
in FR-Altstadt, FR-Rieselfeld, FR-Littenweiler oder
unsere neue Filiale in FR-Weingarten

¢l Hetzmann GmbH & Co XG

Elmedin {hinter dem Steuer—méchte nicht erkannt werden) mit seinen Praktikumsbegleitem, von rechts: Alexandra
Kaufmann (Projektkoordinatorin Akademie Himmelreich), Frank Busche (Werkstattlelter Autohaus Mirtin),
Anastasia Michailidou{Ausbildungsbotschaftedn) und Désirée Leberer (Ausbildungsverantwortliche) £a10. wosmair

Ein Praktikum mit Gewinn

Das Projekt ,Azubi inklusiv“ sucht und begleitet inklusive Praktikumsplatze

Inklusion ist machbar! Der
14-jahrige Elmedin weif jetzt, wie
gut es sich anfihit, einezuvor

Die iiberzeugende und erfolg-
reiche Arbeit der Akademie Him-

Allerdings hitte er ruhig mehr fra-
gen konnen. Aber das, so sagt die

melreichals K zentrum fiir

A bildende im dritten Lehrjahr,

tnklusion, die Sensibilitit von Sehu-

unbekannte Arbeitswelt mit einer ot 1o Rt
un nsi nne 3
r"dmpmn::::'.ﬂk"'f’ff " schaft der Beiriebe, Inldusion im
den in Kz-Mechatronik, Berufsumfeld zu leben, haben dive
Partner zusammengebracht. Wir
Anastasia Michailidou, hatteer  ppen hier offene Tiren vorgefun-
die Gelegenheit, sich an sechs den®, freut sich Projektkoorndinato-
Praktikumstagen beim Freiburger rin Alecandra Kaufmann, die allen
BMW-Autohaus Martin umzutun.  Beteiligten miteinem Team auspid-
Vor Ort betreut wurden diebeiden  agogischen Fachkriften withrend
von Werkstattieiter Frank Busche dcs gmmlm Prakdtikumsverlaufs
und Ausbild antwortliche leitend und beratend zur Seite
Désirce Leberer, steh.
«Es macht groBen SpaR®, strahlt "\("“ cool und sDam:ena
Elmedin. Eine klassische Win-win- Mit netten Kollegen

Situation fir den 14-jihrigen Schii-
ler, der unter einem Handicap
leidet: Das Programm ,Zusammen
indie Zukunft starten - Azubi inklu-
siv® der Akademie Himmelreich
hat ihm einen Praktikumsplatz bei
seiner  Wunschfirma  vermittelt
und die entsprechende Tandem-
parinerin aus dem Betrieb ausfindig
gemacht. Das Projekt soll die Inklu-
sionin Berufsorientierung und Aus-
bildung von jungen Menschen mit
undohne Behinderungin Betrieben
starken.

Starke Partner kooperieren
in dem Azubi-Patenprojekt

Gefordert wird das Patenprojekt
von der Aktion Mensch und dem
Diakonischen Werk Baden; die
HandwerkskammerFreiburg sowie
die IHK Siidlicher Oberrhein unter-
stiltzen als Kooperationspariner in
der praktischen Umsetzung und
stellen  die  Kontakte zu den
Betrieben her.

Heitzmann
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Nach einem Vorgesprich war
Werkstattleiter Frank Busche ange-
tan, nach einem Gesprich mit Elme-
din iiberzengt und einig mit der
Auszubildenden Anastasia Michai-
lidou, die als Tandempartnerin
fungiert: ,Das machen wit" An je
einem Praltikumstag hat Elmedin
in sechs Wochen gelemt, wie man
Neuwagen durchsieht,  Motorsl
wechselt, Rider wuchtet und
Bremsbelige erneuert. Wwll cool
und spannend mitnetten Kollegen*,
lautet sein positives Utteil. Seine
Tandempartnerin - ist  ebenfalls
zufrieden: Elmedin habe gul zuge-
hisrt und sei aufmerksam gewesen.

Mitarbeiter {m/w/x) gesucht
fiir unser Yabakwarenfach-
geschaftim Breisgau Center

in Fraiburg.
Senerdangen an
139 03wolsdortHobacco.de
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sel bel ithr nicht anders gewesen,

Mabireha: Umbau fiir
Menschen mit Handicap

50 bis GO Prakiikanten sind
jahdich zu Gast im modernen
neuven Autohaus mit den optimalen
Arbeitsbedingungen  an  der
Hermann-Mitsch-Strafle. Mdrtin ist
regelmiliy aul  job-Stan-Birsen
unterwegs, bildet im technischen
und kaufminnischen Bereich aus
und baut unter der Marke ,Mobi-
reha*  Fahrzeuge aller Matken
individuell fiir Menschen mit
korperlichen Einschrinkungen um.

Das Fazit allerBeteiligten ist nach
sechs Wochen sehr positiv; | Die
praktische Erfahrung ist immer ein
Gewinn®, sagt Alexandra Kauf-
mann, die in der Potenzial- statt
Defizilorientierung die beste Per
spektive siehl. Derzeit koopenert
das Projektteam mit 2wl Schulen
im Umbreis von 30 Kilometem und
ist auf der Suche nach weiteren
Praktikumsplitzen, In Julta Leon-
hard! von der Handwerlskammer
Freiburghabensie eine Unterstiitze-
rin mit Durchhzaevermbgen gefun-
den: Wir suchen so lange, bis es
wirkich passt und finden sehr
individuelle Losungen.* Auch die
Mirtin-Mitarbeiter sind zufrieden:
wAlles gut!” Sigrid Hofmaler

JZusammen in dle Zukunft starten
— Azubl Inldusiv*, Akademie
Himmelreich, Kirchzarten, Kontakt:
waahoful-himmelreichde.
Das Projekt l3uft noch bis einse
lich September 2020,
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Wir suchen Sle fiir die Herstellung
individueller Kontaktlinsen nach MaR (m/w/d)

Sie haben enz abgeschiossene Berukausbildung
und verfiigen Uber handwerkliches Gaschick.

“Siesind qualitatsorientizrt, zuverlassigund haban
Freudeln einem Team zu arbaiten

Zulhren Hauptaufgaben gehdrt das "

von Rick- und Vorderlichen bai Kontaktlinsen
© mit Hilfe manueller und (NCgestevertar
_Produktiorsmaschinen.

Sz hontrollizren und ubzrprifen die hergasteliten
Xontakthinsen anhand verschiedener Messgerite.
Die Qualitdtsbeurteilung das Ennchlender

- Produktionstechnik und die Dispasition von

~ Auftrigen erweitert liven Aufgabenbereich.

 Ihre Bawerbung mit Gehaltsvorstaiiung

und méalichem Eintsittstermin garne an:
bewerbungahecht-contactlinsenda

Hecht Contactiinzen GmbH
Dorfste 24

79280 Au bei Freburg

v hedht-contactiinys nde
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TOYOTA

Wir sind gin Famili h in der
Viirvertreten die Hersteller Toyata und Opel Es gehdiren alle Dienst-
letungen fisr Verkauf, Re paraturen sowie Finamdienstlestungen der
Hemsteller 2u unseren Aufgaben. Wir sind der verantwortliche Handlar

fiir den Raum Freiburg und wir betreiben eine Tsso-Grodtankstelle sowie
einen Elektro-Bike und Shop.

Wir suchen einen

Verkaufsberater
Mitverkaufender Filialleiter (m/w/d)

Bevorzugl mit abgeschiossenes Berubaushildung ak Avtomobitkauf
mann/-frau, Berufserfahrung im relevanten Fachgebiet, Verhandlungs-
und Organanonsgeschick, sicheres und 2uvorommendes Aufueten,
Quereinstieg misglhich.

Ire Aufgabe st die Beratung und der Verkaul von PXW und Zubehat
Das Anbielen von Finan- Versich lestungen des jeveilig
Herstelers Akquirs und der Xunden.

Wir bieten Verantwor tungsvolie und vielseitige Aufgaben, ein kompetentes
und dynamisches Team, Ausbildung 2um 2ertifzierten Automobi-
verkufer/-in mdghich.

Haben wir Irr Intarssse geweckt?
Dann freven wir uns auf hre aussagekraftige Bewerbung an
Herr Erwin Ehrel Vorabinformationen gerne uater0 17 17- 3335 30.

Dieter Schneider
ime Breiggan th Hause!

B

Fir urseren REWE
Dieter Schneider Markt Freiburg Westarkaden suchen wir

Fleischerfachverkaufer/Kéche (m/w/d)

Mitarbeiter fiir Abteilung Molkereiprodukte,
Obst- und Gemiiseabteilung

Mitarbeiter in der Convenienceabteilung

far das Zubereiten von Obst und frischen Salaten etc.

Mitarbeiter an der Kasse (m/w/d)
Marktmanager Assistent

- Eine faire Bezahlung

~ Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- Eine strukturierne Einarbeitung

- Attraktive Angebote der Altersversorgung in der
REWE Group Pensionskasse

— Mehrvon Ihrem Gehalt - mit dem REWE Mitarbeaiterrabatt

- Eine abwachslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe
im direkten Kundenkontakt

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an:
REWE Dieter Schneider OHG

Robert-Bosch-StraBe 16 - 79211 Denzlingen
Telefon 0 76 66 /9 1290 03 ursula.dengler@rds-ohg.de




